DOPAD OPATRENI V SOUVISLOSTI S KORONAVIREM NA
ZAMESTNAVATELE V CESKE REPUBLICE - AKTUALIZOVANO

3. DUBNA 2020

Jako zaméstnavatel jisté Celite mnohym vyzvam v dUsledku Sifeni koronaviru. Na rozdil od jinych
evropskych zemi, které maji snahu legislativné zflexibilnit propousténi zaméstnancii, patii Ceska
republika k tém zemim, kde vlada vyzyva zameéstnavatele k zachovani pracovnich mist a Cini
opatfeni k podpofe ekonomiky (napf. bezuro¢né pujcky podnikatelim, odklad dani, kompenzace
zameéstnavatelum za vyplacené nahrady mezd, atd.).

UZAVRENI SKOL A OSETROVNE

Od 26. bfezna vstoupil v platnost zakon, ktery mj.
prodiuzuje dobu ¢éerpani oSetfovného z dosavadnich 9 dnli (popf. 16 dn(, je-li zaméstnanec samozivitel) na celou
dobu uzavieni Skol a jinych détskych zafizeni a zaroven zvySuje vékovou hranici z 10 na 13 let véku ditéte. Nové je
také mozné, aby se dvé pecujici osoby b&hem pobirani oSetfovného vystfidaly, a to i nékolikrat v fadé. Vyplaceni
oSetfovného je mozné i zpétné. OSetfovné neni mzda, predstavuje 60% redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu
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PROGRAM ANTIVIRUS

Dne 31. bfezna vlada schvalila dal$i upravu Programu Antivirus!, ktery ma kompenzaci nahrad mezd pomoci
zaméstnavatelim, u nichz je v dlsledku $ifeni koronaviru ohrozena jejich hospodarska €innost, zachovat pracovni
mista. Kompenzace by mély pokryt obdobi od 12. bfezna (vyhlaSeni nouzového stavu v CR) do 30. dubna, s tim, Ze
se pfedpoklada prodlouzeni na kvéten. Co vSak Program nefesi, a v této dobé ani nem(ize, jsou ekonomické dopady
na zaméstnanost po skoncéeni nouzového stavu. Vzhledem ke stavu na trhu prace, ktery existoval jiz delSi dobu pfed
nouzovym stavem, tak zaméstnavatelé nyni hledaji cesty ke snizeni naklad(, at’ jiz redukci benefit(i ¢i mezd a nebo
restrukturalizaci s SirSim dopadem do zaméstnanecké sféry.

Urad prace bude dle Programu Antivirus poskytovat kompenzace podle druhu prekazek branicich zaméstnanci v praci:
1. Nucené omezeni provozu a karanténa (tzv. Rezim A), kam spadaji pfispévky na nahrady mezd:
a) zaméstancl v nafizené karanténé (vCetné izolace), tém od zaméstnavatele pfislusi 60 %
primérného redukovaného vydélku?;

1 Program Antivirus byl schvalen na zakladé zakoné o zaméstnanosti a nebude tedy nutné pfijimat nové pravni predpisy.
2 Primérny redukovany vydélek se odvozuje ze mzdy zaméstnance, ale neni s ni totoZny, uréuje se zji§ténim pramérného
hodinového vydélku, ktery se nasledné upravi pomoci pfislusnych zakonem definovanych redukénich hranic.
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b) zaméstnancu provozu, které se musely na zakladé krizového opatreni omezit ¢i uzavrit (napr.
vétsSina obchodd, hotely, restaurace, herny a kasina, atd.), pfiéemz zaméstnavatel zaméstnanciim
vyplaci 100 % priimérného vydeélku.

Statni pfispévek v rezimu A by mél Cinit 80 % z jiz vyplacené nahrady mzdy v€etné odvodU na socialni a
zdravotni pojisténi, maximalné vsak 39.000 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic.

2. Souvisejici hospodarské potize (tzv. Rezim B), kam spadaji pfispévky na nahrady mezd:

a) v pripadé, Zze zaméstnavatel nem(ze pFidélovat praci zaméstnancim, protoZze absentuje jejich
vyznamna cast (zpravidla alespon 30% zaméstnancd) nebo klicovi zaméstnanci, napf. jsou v
nafizené karanténé ¢i pecuji o dité, pfiCemz zaméstnavatel zaméstnancim vyplaci 100 %
primérného vydélku;

b) pro zaméstnavatele, u kterych dosSlo k omezeni dostupnosti surovin, vyrobkii nebo sluzeb
nezbytnych pro jejich ¢innost (tzv. prostoj), pficemz zaméstnavatel zaméstnancim vyplaci 80 %
prdmérného vydélku;

c) pro zaméstnavatele, ktefi ¢eli omezeni poptavky po jejich sluzbach, vyrobcich a jinych produktech
(tzv. Castecna nezaméstnanost), pficemz zaméstnavatel zaméstnancim vyplaci alespon 60 %
primérného vydélku.

Statni pfispévek v rezimu B by mél ¢init 60 % z jiz vyplacené nahrady mzdy v&etné odvodli na socialni a
zdravotni pojisténi, maximalné viak 29.000 K& na jednoho zaméstnance za mésic.

Narok na kompenzace se pfiznava jen za splnéni urgitych pfedem stanovenych podminek, zejména (i) kompenzace
se vyplaci jen na zaméstnance v pracovnim poméru, (ii) zaméstnavatel musi dodrzovat své povinnosti ze zakoniku
prace, zejména spravné implementovat a dolozit konkrétni pfekazky v praci (iii) zaméstnanci nesmi byt dana vypovéd
ani nesmi byt ve vypovédni dobé. U zaméstnancd, ktefi jsou cizinci, je rozhodujici pracovni smlouva dle ¢eského
prava a zda jsou G&astni na socialnim pojisténi v CR.

Zadosti zaméstnavateld o kompenzace v ramci Programu Antivirus bude mozné podat jen elektronicky od 6. dubna.
V souvislosti s zadosti bude nutné dolozit jen minimum pfedem stanovenych dokladl (zejm. ¢estna prohlaseni
zaméstnavatele), nikoli tedy doklady prokazujici dopad epidemie na zaméstnavatele a vznik konkrétnich prfekazek v
praci. Ministerstvo prace ale upozornilo, ze hodla provadét pribézné i nasledné kontroly.

Pokud patfite mezi zaméstnavatele, ktefi budou Cerpat prostfedky z Programu Antivirus, doporu¢ujeme nepodcenovat
riziko pfipadné kontroly. Seznam dokladu, které bude Ufad prace kontrolovat, je pomérné $iroky a vyplyva z ngj, ze
pfedmétem kontroly nebude pouze prokazani vzniku a existence dané prekazky v praci, ale i dodrzovani
pracovnépravnich predpisi obecné. V ramci kontroly mohou byt vyZadovany zejména pracovni smlouvy
zaméstnancu, vnitfni pfedpisy upravujici pfekazky v praci, dohody s odborovymi organizacemi opravnujici k vyplaté
shiZzené nahrady mzdy, mzdove listy, atd.

Nelze vylougit, Ze podoba Programu Antivirus mizZe byt dale ménéna. Uz ted je znamo, Ze se zvazuje dalsi rozSifeni
programu o opatfeni, které by slouzilo k podpofe zaméstnavatel(, ktefi pfes sou¢asnou nelehkou situaci pokracuji ve
své Cinnosti, tzv. pozitivni motivace. Vlada také zvazuje zavedeni program0 na podporu velkym podnikim.

DALSi OPATRENI NA PODPORU PODNIKATELU
Program Antivirus doplfiuji i dal$i opatfeni na podporu podnikatell, zejména:

e Bezuroéné Gvéry od komerénich bank se zarukou CMZRB (tzv. COVID 2, ktery navazuje na predchozi jiz
vyCerpanou alokaci bezuroénych plijcek COVID-1). Stat planuje alokovat dalSi penézni ¢astku, pficemz vyse
uvéru na podnikatele se mize pohybovat kolem 10 tis. K& az 15 mil. K¢ se splatnosti az 2 roky a odkladem
splatek az na 12 mésicu. COVID 2 kryje zejména: (i) pofizeni drobného hmotného nebo nehmotného majetku,
(i) pofizeni a financovani zasob, &i (iii) dalsi provozni vydaje (mzdy, energie, najem atd.), a to az do vySe 80 %
zpUsobilych vydajd projektu. Uvéry maji byt poskytovany malym &i stfednim podnikdim. Program COVID 2 neni
urceny na realizaci projektt na Uzemi hlavniho mésta Prahy.

e Liberaéni dariovy balié¢ek I., na zakladé kterého zejména (i) mohou dafovi poplatnici bez nutnosti jakékoli
zadosti podavat dafiové pfiznani k dani z pfijmU fyzickych i pravnickych osob a vyucétovani srazkové dané nové
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az do 1. ¢ervence 2020, (i) se odpousti spravni poplatky u zadosti o odpusténi sankci v pfipadé prodleni a
zadosti o poseckani Uhrady dané, a to v pfipadé, Ze zadosti budou podané do 31. ¢ervence 2020, (iii) v pfipadé
opozdéného podani kontrolniho hlaseni k DPH budou pokuty za pozdni podani feSeny automatickym prominutim,
popfipadé individualni Zadosti.

e Liberacni danovy balicek Il., na zakladé kterého zejména (i) jsou prominuty ¢ervnové zalohy na dan z pfijmu
fyzickych a pravnickych osob a (ii) byl zaveden institut Loss carryback, tedy zpétné plsobeni darfiové ztraty, a to
u dané z pfijmu fyzickych i pravnickych osob za rok 2020 pro zdarnovaci obdobi roku 2018 a 2019.

Ministerstvo financi avizuje, Ze vySe uvedena podpora, kterou vnima jako podporu okamzitou, bude doplnéna dalSimi
opatfenimi na sanaci ztrat podnikatell. Zaroven vSak ministryné financi upozorfuje, Ze hradit se bude pouze skute¢na
Skoda, nikoli usly zisk podnikatel(.

Situace se vyviji dynamicky, aktualni vyvoj sledujeme a s klienty jednotlivé kroky ohledné
zaméstnancl konzultujeme.
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